UAB GO INVESTING
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISIU JGYVENDINIMO TAISYKLES
1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Go investing, UAB, juridinio asmens kodas 304784129, buveiné registruota adresu Seskinés
Sody g. 12-55, Vilnius, Lietuvos Respublika (toliau — Bendrové), duomeny subjekty teisiy
igyvendinimo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato praSymy dél duomeny subjekty teisiy
jgyvendinimo bei jy nagrin€¢jimo Bendrovéje tvarka.

1.2. Taisyklés yra parengtos vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 (toliau — Reglamentas) bei kitais asmens duomeny teising apsauga
reglamentuojanciais teisés aktais.

1.3. Taisykliy nuostatos yra taikomos visiems Bendrovés darbuotojams tiek, kiek Siy klausimy
nereglamentuoja kiti Bendrovés vidaus teisés aktai.

1.4. Taisyklése vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Reglamente ir kituose teisés
aktuose.

1.5. Bendrovés kontaktiniai duomenys asmens duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo klausimais:
info@capitalgoinvest.com

2. DUOMENU SUBJEKTU TEISES
2.1. Bendrovei tvarkant duomeny subjekty asmens duomenis, pastarieji turi Sias teises:

2.1.1. teise¢ susipazinti su savo asmens duomenimis ir su tuo, kaip jie yra tvarkomi;

2.1.2. teise reikalauti iStaisyti neteisingus, netikslius arba neiSsamius duomenis;

2.1.3. teise reikalauti iStrinti savo asmens duomenis;

2.1.4. teise reikalauti apriboti savo asmens duomeny tvarkyma;

2.1.5. teis¢ reikalauti perkelti savo asmens duomenis kitam duomeny valdytojui arba pateikti
tiesiogiai asmens duomeny subjektui patogia forma;

2.1.6. teis¢ nesutikti su Jisy asmens duomeny tvarkymu, jei tokie asmens duomenys tvarkomi
teisé€to intereso pagrindu;

2.1.7. teis¢ bet kuriuo metu atSaukti duotg sutikimg savo asmens duomeny tvarkymui (kai Jisy
asmens duomenys yra tvarkomi atskiro sutikimo pagrindu);

2.1.8. teis¢ pateikti skundg prieziiiros institucijai, t. y. Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai,
A. Juozapaviciaus g. 6, Vilnius, tel. 85 279 1445, el. pastas ada(@ada.lt

3. PRASYMO DEL DUOMENU SUBJEKTU TEISIU JGYVENDINIMO PATEIKIMAS

3.1. Duomeny subjektai, siekdami jgyvendinti savo teises, Bendrovei turi pateikti raSytinj praSyma
(toliau — PraSymas) asmeniskai, pastu ar elektroniniu pastu info(@capitalgoinvest.com.

3.2. PraSymas turi biti jskaitomas, asmens pasiraSytas. Jame turi biiti nurodytas duomeny subjekto
vardas, pavard¢, gimimo data / asmens kodas, gyvenamoji vieta, kontaktiniai duomenys ir informacija
apie tai, kokig 1§ Siy Taisykliy 2 dalyje nurodyty teisiy ir kokia apimtimi duomeny subjektas
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pageidauja jgyvendinti. Jeigu praSymas yra neiSsamus, duomeny subjekto gali buti paprasyta ji
atitinkamai papildyti.

3.3. Pateikdamas prasyma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:

3.3.1. pateikdamas praSymg bendroveéje darbuotojui, priimanc¢iam praSyma, turi pateikti asmens
tapatybe patvirtinant] dokumentg;

3.3.2. pateikdamas praSyma pastu, kartu turi pateikti asmens tapatybe¢ patvirtinanc¢io dokumento
kopija, patvirtintg notaro;

3.3.3. pateikdamas prasyma elektroniniu pastu, turi pasiraSyti ji elektroniniu parasu. Prasymai
siunc¢iami Siy Taisykliy 1.5 p. nurodytu elektroniniu pastu.

3.4. Duomeny subjektas savo teises Bendrovéje gali jgyvendinti pats arba per atstova, kuris kartu su
prasymu turi pridéti ir atstovavima patvirtinant] dokumenta.

3.5. Prasymai registruojami Bendrovés prasymy registre. PraSymu registre turi biiti praSymo
duomenys, prasyma pateikusio asmens kontaktin¢ informacija, jo tapatybei patikrinti prasyti pateikti
ir gauti jrodymai, sprendimas pateikti praSoma informacijg arba jos nepateikti, sprendimo priémimo
priezastys ir bet kokios atskleistos informacijos kopija.

4. PRASYMO DEL DUOMENU SUBJEKTU TEISIU IGYVENDINIMO NAGRINEJIMAS

4.1. Bendrovés darbuotojas, gaves duomeny subjekto PraSyma, turi jj kartu su papildoma informacija
persiysti Bendrovés darbuotojui, kuris yra atsakingas uz PraSymy administravima.

4.2. Jeigu pakanka duomeny PraSyma pateikusio duomeny subjekto tapatybés nustatymui ir Prasyme
netritksta kitos reikalingos informacijos, PraSyma administruojantis Bendrovés darbuotojas
turi susisiekti su atitinkamais darbuotojais ir duoti jiems su PraSymu susijusius nurodymus, t. y.
surinkti prasomus duomenis, iStrinti duomenis, apriboti duomeny tvarkymg, nustoti tvarkyti
duomenis ir kt. Tam gali taip pat reikéti pirminio susitikimo su atitinkamais Bendrovés darbuotojais ir
/ ar kitais treciaisiais asmenimis. Pavedimg gaves Bendrovés darbuotojas turi atlikti reikalaujamus
veiksmus iki Pra§yma administruojanc¢io Bendrovés darbuotojo nustatyto termino.

4.3. PraS8yma administruojantis Bendrovés atsakingas darbuotojas per 30 kalendoriniy dieny
informuoja duomeny subjekta apie veiksmus, kuriy buvo imtasi gavus jo PraSyma. Prireikus Sis
terminas gali buti pratgstas dar dviem ménesiams, atsizvelgiant | praSymy sudétingumg ir skaiciy.
Tokiu atveju per 30 kalendoriniy dieny nuo PraSymo gavimo dienos duomeny subjektas turi biiti
informuojamas apie termino pratesima, kartu pateikiant termino pratgsimo priezastis.

4.4. Bendrové privalo jgyvendinti duomeny subjekto PraSyma arba pateikti motyvuotg atsisakyma
PraSymga jgyvendinti per protinga terming. Jeigu jmanoma, toks terminas yra 60 kalendoriniy dieny
nuo Prasymo gavimo dienos. Jeigu toks terminas konkrec€iu atveju néra realus, Bendrove nustato kita
terming duomeny subjekto PraSymui jgyvendinti. Gaves PraSyma darbuotojas turi uztikrinti,
kad atsakymo projektas su visais duomenimis ir informacija, kuriais buvo remtasi, biity parengtas,
perzitirétas / gautas iki viduje nusistatyto termino, siekiant uztikrinti, kad nebiity pazeistos duomeny
subjekto teisés.

5. ATSISAKYMAS TENKINTI PRASYMA



5.1. Bendrové neprivalo atsakyti i PraSymus, jei jai nepateikiama pakankamai informacijos,
leidzianCios nustatyti praSyma pateikian¢io duomeny subjekto tapatybe. Bendrové negali vykdyti
jokiy Prasymy, jei duomeny subjektas negali pateikti pakankamai jrodymy savo tapatybei patvirtinti.

5.2. Bendrové turi atsisakyti tenkinti ir vykdyti duomeny subjekto praSyma Siais atvejais:

5.2.1. Prasymai dél kity fiziniy asmeny duomeny — duomeny subjekto PraSyme gali biiti kalbama
apie informacija, kuri arba i§ dalies, arba visa yra susijusi su kitu fiziniu asmeniu arba kitais
fiziniais asmenimis nei duomeny subjektas. Galimybé susipazinti su tokiais duomenimis nebus
suteikiama ir veiksmai su kity fiziniy asmeny duomenimis nebus atlieckami.

5.2.2. PraSymai pateikti kopijas duomeny, kurie buvo sukurti arba yra susij¢ su naudojimusi
Bendrovés iStekliais ir IT sistemomis ir yra jtraukti j kitus duomenis arba duomeny baze,
priklausian¢ius Bendrovei ir turimus jos nuosavybeés teise, kai tokiy duomeny atskleidimas gali
padaryti neproporcingg zalg Bendrovés arba kity fiziniy ar juridiniy asmeny interesams.

5.2.3. Pakartotiniai praSymai — jei anksciau per protinga laikotarpj buvo jvykdytas panasus arba
identiskas to paties asmens PraSymas dél ty pafiy duomeny uz tg patj laikotarpj ir ta pacia
apimtimi, ir jei dél tokio duomeny subjekto saugomi asmens duomenys niekaip nepasikeité, bet
koks kitas PraSymas, pateiktas per 6 ménesius nuo pirminio PraSymo pateikimo, bus laikomas
pakartotiniu PraSymu, ir Bendrové paprastai neteiks kitos ty paciy duomeny kopijos, arba
skaiCiuos tam tikra pagrista mokestj, atsizvelgdama j informacijos surinkimo ir pateikimo,
komunikavimo arba praSomy veiksmy atlikimo administracines sgnaudas.

5.2.4. Akivaizdziai nepagrijsti ar neproporcingi prasymai, kaip aptarta Reglamento 12 straipsnyje;
5.2.5. Bet kokie Prasymai, kurie gali kelti grésme Salies arba visuomenés saugumui, vykdomiems
ikiteisminiams tyrimams arba teisminiams procesams, civiliniy reikalavimy priverstiniam
vykdymui arba kitaip pazeidzia kity asmeny teises ir laisves.

5.3. Be to, Bendrové turi atsisakyti tenkinti ir vykdyti PraS§ymus pasinaudoti teisémis iStaisyti
duomenis, apriboti duomeny tvarkyma, iStrinti duomenis, perkelti duomenis, ir nesutikti su duomeny
tvarkymu, jei prasSymai neturi teisinio pagrindo, kaip numatyta Reglamente ar kituose taikomuose
teiseés aktuose.

6. ATSAKOMYBE

6.1. Bendroji atsakomybe¢ uZ PraSymy vykdymo uztikrinimg tenka Bendrovés darbuotojui, kuris yra
atsakingas uz PraSymy administravimg Bendrovéje.

6.2. Jei Bendrove veikia kaip duomeny valdytojas PraSymg teikian¢io duomeny subjekto atzvilgiu,
tuomet PraSymas bus tvarkomas pagal $iy Taisykliy nuostatas.

6.3. Jei Bendrové veikia kaip duomeny tvarkytojas, Bendrovés atsakingas darbuotojas persiys
praSymg atitinkamam duomeny valdytojui, kurio vardu Bendrové tvarko PraSyma teikiancio
duomeny subjekto asmens duomenis, ir teiks pagrista pagalba vykdant duomeny valdytojo prievoles
pagal su duomeny valdytoju sudaryta duomeny tvarkymo sutartj arba kitg atitinkama sutartj.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Sios Taisyklés perziiirimos ir atnaujinamos ne reciau kaip kartg per metus arba pasikeitus teisés
aktams, kurie reglamentuoja §ios srities teisinius santykius.



7.2. Sios Taisyklés yra privalomos visiems Bendrovés darbuotojams. Darbuotojai su Siomis
Taisyklémis bei jy pakeitimais yra supazindinami pasira$ytinai. Siy Taisykliy paZeidimai gali bati
laikomi darbo pareigy paZeidimais, uz kuriuos gali biiti taitkoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.



